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Drei Pfeiler der Resilienz im Gesundheitssektor 
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Hohe Personaldotation der Schweiz im OECD-Vergleich
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Teilzeit-Angestellte als Puffer in der Krise
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Genügend, ja zu viel Pflegepersonal während der Krise
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Drei Pfeiler der Resilienz im Gesundheitssektor 
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Genügend Infrastrukturen / fehlendes Verbrauchsmaterial
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Was braucht es für die nächste Pandemie?
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Spezialisierung der Spitäler nach wie vor nötig
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Gesundheitsdaten als nationale Infrastrukturen regeln
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NCD-Bekämpfung stärkt Resilienz auch bei Pandemien
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Fazit: Drei Pfeiler der Resilienz im Gesundheitssektor 
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http://www.avenir-suisse.ch/

